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Fecha 03/06/2026 Localidad Teusaquillo 

Lugar 

Casa Ciudadana del 

Control Social (Calle 

32 # 16-87) 

Modalidad 

Presencial 

Hora inicio 9:00 A.M. Hora final 11:30 A.M 

 

Tipo de espacio (Marque con una x según corresponda)  

Reunión Taller Visita de 

Campo 

Feria  Mesa de 

trabajo 

Otra  ¿Cuál?  

 
X      

 

ASISTENTES 

Por parte de la Oficina de Participación y Relacionamiento con la Ciudadanía de la SDHT asisten 

a esta actividad convocada por la Veeduría Distrital, Claudia Reyes y Manuel Otero. 
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OBJETIVO  

Fortalecer la comprensión de los servidores(as) del Distrito sobre el manejo de los conflictos de interés, 

mediante un taller de herramientas anticorrupción convocado por la Veeduría Distrital, orientado a la 

resolución de dudas relacionadas con este tema. 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Conceptos y definiciones 

2. Taller - Caso practico 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el marco de la actividad Herramientas anticorrupción I – Manejo de conflictos de interés, se 

desarrolló un taller dirigido a servidores(as) y contratistas del Distrito, orientado a fortalecer la 

comprensión de los conflictos de interés como un elemento clave dentro de las estrategias de 

prevención de la corrupción y de promoción de la transparencia en la gestión pública. 

 

Durante la jornada se abordaron conceptos fundamentales, generando un espacio pedagógico 

para la resolución de inquietudes y la clarificación de situaciones que pueden presentarse en el 

ejercicio de las funciones públicas. 

 

1. Clasificación del conflicto de intereses 

Como primer tema, se expuso la clasificación de los conflictos de interés, explicando que estos 

pueden manifestarse en tres tipos: 

• Conflicto de interés real: Se presenta cuando existe una situación actual y concreta en 

la que los intereses particulares de un servidor o servidora pública inciden directamente 

en el ejercicio de sus funciones. 

• Conflicto de interés potencial: Corresponde a escenarios en los que, aunque el conflicto 

no se ha materializado, existe la posibilidad de que en el futuro los intereses personales 

puedan afectar la imparcialidad en la toma de decisiones. 

• Conflicto de interés aparente: Se refiere a aquellas situaciones en las que, aun cuando 

no exista un conflicto real o potencial, desde la percepción de terceros podría entenderse 

que los intereses personales influyen en el actuar del servidor o servidora, afectando la 

confianza ciudadana. 

http://www.habitatbogota.gov.co/


 
 

 

 

PM04-F067-V4 

Cl 52 No. 13-64 

Tel. 3581600 

www.habitatbogota.gov.co Página 3 de 6 

 

Este componente permitió establecer bases conceptuales claras para la identificación oportuna 

de los conflictos de interés y su adecuada gestión dentro del ámbito institucional. 

2. ¿Cómo prevenir los conflictos de interés? 

Durante el taller se abordó el tema de la prevención de los conflictos de interés, resaltando su 

importancia como parte de las herramientas anticorrupción en el ejercicio de la función pública. 

 

Se enfatizó que la prevención permite anticipar situaciones que puedan afectar la objetividad, la 

imparcialidad y la confianza ciudadana en la gestión de los servidores(as) del Distrito. 

 

Este espacio estuvo orientado a generar conciencia sobre la necesidad de identificar 

oportunamente posibles escenarios de conflicto de interés y de adoptar un manejo adecuado de 

estas situaciones, como mecanismo para fortalecer la transparencia y la integridad institucional. 

3. Tipificación del conflicto de intereses según la normatividad colombiana 

Se abordó la tipificación del conflicto de intereses conforme a la normatividad colombiana, 

señalando que el ordenamiento jurídico establece lineamientos claros para identificar, declarar y 

gestionar este tipo de situaciones en el ejercicio de la función pública. 

 

Se explicó que la normatividad vigente reconoce el conflicto de intereses como una situación 

que puede afectar la objetividad, imparcialidad y transparencia en la toma de decisiones de los 

servidores(as) públicos, por lo cual impone deberes de prevención, reporte y actuación adecuada 

cuando se presenta alguno de sus tipos. 

 

4. ¿Porque es importante tramitar los conflictos de interés? 

 

a. Mantener la integridad y la confianza pública. 

b. Evitar la Corrupción y promover la Transparencia. 

c. Garantizar la imparcialidad y la eficiencia. 

d. Fortalecer la Cultura de Ética y Buen Gobierno.  

 

5. Espacio de preguntas y conversatorio. 
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Como parte del desarrollo del taller, se dispuso un espacio para preguntas y conversatorio. Este 

momento permitió a los asistentes formular inquietudes relacionadas con la identificación, 

clasificación, prevención y manejo de los conflictos de interés en el ejercicio de sus funciones. 

 

El conversatorio facilitó el intercambio de experiencias y reflexiones, así como la aclaración de 

dudas frente a situaciones que pueden presentarse en el contexto laboral, contribuyendo al 

fortalecimiento de la comprensión del marco ético y normativo aplicable. 

 

Este espacio participativo reforzó el carácter pedagógico de la actividad y promovió una mayor 

apropiación de los conceptos abordados durante la jornada. 

 

6. Taller con caso hipotético.  

Como parte de la metodología del taller, se desarrolló un ejercicio práctico mediante un caso 

hipotético relacionado con una situación de conflicto de interés. Este espacio tuvo como 

propósito aplicar los conceptos teóricos previamente abordados y fortalecer la capacidad de 

análisis de los servidores(as) del Distrito. 

 

Durante el ejercicio, los participantes realizaron las siguientes actividades: 

 

• Identificación del conflicto de interés, a partir del análisis del caso planteado. 

• Clasificación del tipo de conflicto de interés, determinando si correspondía a un conflicto 

real, potencial o aparente. 

• Análisis de las posibles repercusiones, tanto en el ejercicio de la función pública como 

en la confianza institucional y ciudadana. 

• Revisión del procedimiento a seguir, de acuerdo con los lineamientos establecidos para 

el manejo adecuado de los conflictos de interés. 

Este taller práctico facilitó la comprensión de las implicaciones de un conflicto de interés en 

situaciones concretas y promovió la reflexión sobre la importancia de actuar conforme a los 

principios éticos y normativos que rigen la función pública. 

 
 

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA SDHT 

No se registraron.  
 

Elaboró: Manuel Enrique Otero González 

Anexos: Listado de asistencia y registro fotográfico.  
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Listado de asistencia 
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Registro fotográfico 
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